
Zmluva o spractlvani osobnfch fdajov
uzatvorene v silade s 6t. 28 ods. 3 nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady

EU 6. 2O16lozg o ochrane fyzickych os6b pri sprac0vani osobnych [dajov a o

votnom pohybe takychto Udajov, ktorim sa zrusuje smernica 6. 95/46/ES
(vseobecn6 nariadenie o ochrane tdajov, dalej len GDPR) a S 34 ods 3

zekona i,.3..t2017 Z. z. o ochrane osobnfch ridajov (dalej len ,,zmluva")
medzi:

prev6dzkovatel': MEsTsKE SPoRTovE KLUBY PovAZsxA gystrucl, s'r.o.
Adresa sidla: Sportova hala, sidlisko SNP 2549, PovaZske Bystrica 017 01

teo: 31 637 655
Dft:2020440488
te DPH: sK2o2o44o488
Zast0peni: lng. Lubomir Kubovi6, konatet
(d alei len,,prevedzkov ate l')

a
Sprostredkovatel': Alena Kapral6ikov6
Adresa sidla: Udida 134,018 01 Udida
reo:41096517
Dle: 1072519129
tc DPH: SK1072519129
ZasttpenY:
(d'alej len,,sprosfredkovafel')

prevadzkovatef a sprostredkovatel' d'alej spolu len ako "zmluvne strany' uzaluet{i
tito zmluvu o sprostredkovani sprac0vania osobnych Udajov

el, I Uvodn6 ustanovenia a predmet zmluvy
1. Sprostredkovatel' poskytuje pre prevedzkovatela archivadn6 sluZby na z6klade

Zmluvy o skladovani .

2. Predmetom tejto zmtuvy je iprava vzaiomnlich prav a povinnosti zmluvnlich stren

pri spracrivani 
'dokumentov, 

obsahuj0cich osobn6 [daje dotknut]i'ch osOb

sprostiedkovatetom v mene prev6dzkovatel'a apoverenie sprostredkovatefa
pievddzkovatel'om sprac0vanim dokumenty, obsahujtice osobne tdaje, ktor6

prev6dzkovatel spracfva vo svojich informadnli'ch syst6moch, ato za podmienok

dohodnutYch v tejto zmluve.
61. ll iove..nie na sprac[vanie dokumentov, obsahuj(cich osobn6 odaie

1. Prev6dzkovatef touto zmluvou poveruje sprostredkovatela sprac[vanim

dokumentov, obsahuj[cich osobn6 0daje v mene prev6dzkovatel'a:

1.1. predmet spractivania: sprostredkovatel' vykonava sprac0vanie dokumentov,

obsahujticich oiobn6 0daje, prostrednictvom neautomatizovanych prostriedkov

sprac0vania z dahbezy dokumentov, prebrat)?ch od prevedzkovatefa na archiv6ciu

v priestoroch sprostredkovatela;
1.2. doba spracrivania odo dha podpisu zmluvy podl'a dl. 1 bodu 1) aZ po

skondenie zmluvn6ho vzfahu medzi zmluvnymi stranami podla6l Vll tejto zmluvy;

1.3. povaha sprac(vania: na spracovanie osobnlich 0dajov sa nevyzaduje suhlas

dotkriutej osoby, 0daje z dokumentacie sa spracivaj0 na zaklade zmluvy podta d 1

bod 1, jein6 sa o spristupnenie dokument6cie oprevnenym osobem- 
-

1.+. ni riEel; vedenia agendy, obsahujrlcej osobn6 Udaje, na Udely archivacie

a nasledn6ho spristupiovania dokumentov opr6vnenym osobam



1.5. typy a zoznam osobnych 0dajov, kto16 s6 predmetom spractivania:
- na 06et archivacie bude sprostredkovatef spracivat v5eobecn6 osobn6 (daje

ako: titul, meno, priezvisko, rodn6 priezvisko, trvale bydlisko, prechodn6 bydlisko,
datum narodenia, rodn6 6islo, miesto narodenia, vek, rodinny stav, 5t6tna
prlslusnosf, 5t6tne obdianstvo, vsetky Udaje a in€ zeznamy uvedene v [radnom
doklade o vzdelani, podpis, kontaktn6 odaje (najme telef6nne dislo a e-mail),
pracovn6 zaradenie, zekladne mzda, osobn6 ohodnotenie, vykonov6 zlozka mzdy a
in6 zloZky suvisiace s pracovnlm zaradenim, 0daje o odpracovanom 6ase, [daje o

bankovom [dte fyzickej osoby, sumy postihnut6 vykonom rozhodnutia nariaden]i'm

sldom alebo spravnym organom, pefiazn6 tresty a pokuty, ako aj n6hrady uloien6
zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prisluinych organov, nepravom prijate

sumy d6vok socialneho poistenia a dochodkov starobn6ho dOchodkoveho sporenia

alebo ich preddavky, St6tnych soci6lnych devok, davok v hmotnej nodzi a prispevkov

k davke v hmotnej n[dzi, peiaznych prispevkov na kompenz6ciu socialnych

d6stedkov fazk6ho zdravotn6ho postihnutia, ktore je zamestnanec povinny vrat[ na

zaklade vykonateln6ho rozhodnutia podta osobitn6ho predpisu, 0daje z potvrdenia o

zamestnani, Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii uchddzadov o zamestnanie,

0daje o 6erpani materskej dovolenky, rodidovskej dovolenky, [daje o priznani

dochodku, o druhu d6chodku, nezov zdravotnej poistovne, v ktorej je zamestnanec
poisteny, nezov doplnkovej ddchodkovej poistovne, osobnd 0daje spracivan6 na

potvrdeniach, osveddenia o absolvovanych skiskach a vzdelevacich aktivit6ch,

lidaje uveden6 v Zivotopise, jazykove znalosti a citliv6 0daje tykaj0ce sa zdravotn6ho

stavu zamestnanca ako idaje o pracovnej neschopnosti, odaje o d6leZitych

osobnych prekazkach v praci, 6daje o zdravotnom postihnuti a pod.

1.6. kateg6rie dotknutich osob: zamestnanci, blivali zamestnanci, osoby blizke
zamestnancom, uchedzadi o zamestnanie, zamestnanci, dodavatelov, klienti,

Skolitelia a in6 navstevy, Ziaci a podobne.
dl. lll Oprevnenia a povinnosti sprostredkovatel'a
1. Sprostredkovatel' je oprevnenY:
a. usporad0vat, preskupovaf, kombinovaf, prehliadaf, premiestiovat, uchovevat,

kopirovaf, spristupiovat a tikvidovaf dokumenty, obsahujIce osobn6 0daje:

b. uchov6vat osobne 0daje, a to vlihradne na technickych prostriedkoch

prevedzkovatela pod dobu zakonom stanovenej lehoty ulozenia prislu5n6ho

dokumentu;
c. spracuvaf dokumenty, obsahujoce osobn6 Udaje za 0delom vytuarania k6pii po

dohode s oprevnenou osobou;
2. Sprostredkovatel je povinnli:
a. postupovat pri spracuvani osobnich 0dajov pod[a vseobecne zevaznych prevnych

predpisov a podl'a dalsich pisomnych pokynov prevadzkovatefa;

L. iniormovaf bez zbytodn6ho odkladu prevAdzkovatela, ak me za to, Ze sa pokynom

prevadzkovatefa porusujU v5eobecne zevezne pravne predpisy tykaj[ce sa ochrany

osobnich 0dajov;
c. zachovevai mldanlivosf o osobnli'ch Udajoch ziskanlich od prevedzkovatela/ s

ktonimi pride do styku, a to aj po skodeni poverenia;

d. spracrlvaf osobne idaje len na urdeny [ael podla dl. ll bodu '1.4 tejto zmluvy;

e. sprac[vat len take osobne Udaje, ktor6 rozsahom a obsahom zodpovedaj(

urdenemu tdelu a sri nevyhnutne pre jeho dosiahnutie;
f. sprac0vat iba sprevne, kompletn6 a aktuelne osobn6 tdaje vo vztahu k 06elu ich

spracuvania a naloZit s nesprevnymi a nekompletnymi Udajmi v sUlade so zakonom,

g. udrziavaf osobn6 0daje ziskan6 na rozdielne (rdely oddelene a zabezpedit



osobn6 odaje pred odcudzenim, stratou, poSkodenim, znidenim, neoprevnenym
prlstupom, zmenou a rozsirovanim, na tento ldel prijme primeran6 technicke,
organizadn6 a personalne opatrenia zodpovedajtce sp6sobu sprac0vania osobnych
6dajov;
h. neposkytovat a nespristupiovaf osobne [daje bez predchadzajUceho pisomn6ho

s0hlasu prevAdzkovateta, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je

nevyhnutn6 na zabezpedenie sprac0vania osobnych [dajov podl'a tejto zmluvy alebo
povinnost poskytnutia alebo spristupnenia osobnlich 0dajov vyplyva z osobitnych
prevnych predpisov alebo na 26klade rozhodnulia orgenu verejnej moci;
i. poskytnut s06innost prevadzkovatetovi vhodnymi technickymi a organizadnymi
opatreniami pri plnenijeho povinnosti prijimat opatrenia na zaklade Ziadosti dotknuteJ

osoby pri uplatiovani jej pr6v; zlikvidovaf osobne [daje dotknut]ich os6b
bezodkladne pod dosiahnuti 06elu sprac[vania osobn]ich Udajov; prevadzkovatel' je

oprevneny Ziadat od sprostredkovatela potvrdenie o zlikvidovanl osobn)7ch !dajov, a
sprostredkovatet je povinn, takejto poziadavke bezodkladne vyhoviet; t'imto nie s0

dotknute ustanovenia vseobecne zevezn'tch pravnych predpisov ukladaj0cich
sprostredkovatelovi povinnosti uchovevania tichto osobnrch 0dajov;
k. zabezpedit, ze vsetky nim urden6 opr6vnen6 osoby budu pred sprac[vanim
osobnych 0dajov poudene a zaYiazane povinnosfou mldanlivosti o tychto idajoch, a

to aj po z6niku ich pravneho vztahu k sprostredkovatefovi;
l. nahradif prevadzkovatelovi Skodu, ktora mu vznikne v dosledku porusenia tejto
zmluvy zo strany sprostredkovatela;
m. vratit bezodkladne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatelovi vsetky dokumenty
obsahujIce osobn6 6da.ie, ktor6 prevadzkovatef poskytol
a vymazat vsetky ich k6pie aj v elektronickej podobe

el. lV Vyhlasenie a opravnenia prevadzkovatelh
1. Prevadzkovatel vyhlasu.ie, 2e pri vybere sprostredkovatela postupoval v s0lade s

61. 28 ods. 1 GDPR a S 34 ods. 1 zekona o ochrane osobnych idajov, t. j. dbal na

odborn0, technickti, organiza6n0 a personelnu sposobilosf sprostredkovatefa a jeho

schopnosf poskytntt dostatodn6 zeruky na to, Ze sa prijm0 primeran6 technick6 a
organizadn6 opatrenia tak, aby spracuvanie spirialo zekonne poziadavky a aby sa

zabezpedila ochrana prev dotknutej osoby.
2. Prevedzkovatet je opravnenli' pozadovaf od sprostredkovatefa preukazanie

splnenia vsetkych povinnosti vratane vykonania vsetkych predpisanich
bezpednostnych opatreni na ochranu osobnlich Idajov.
3. Prevadzkovatel je opr6vnenli' vykona{ u sproslredkovatela audit ochrany osobnych

Udajov a sprostredkovatet' je povinny poskytn[t s0dinnost v remci auditu ochrany

osobnych 0dajov a kontroly zo strany prev6dzkovate[a alebo auditora, ktoreho
Doveril orevadzkovatef.

Cl. V Podmienky zapoienia zamestnancov
1. Sprostredkovatet, v pripade, ze jeho sluzby budt zabezpedovaf zamestnanci,
n6sledne priebezne pisomne predklad6 prevadzkovatelovi ich zoznam.
2. Sprostredkovatel' je povinny predlozif prevadzkovatel'ovi uvedeny zoznam

zamestnancov kedykotvek, ked ho o to prevadzkovatel' poziada, najneskor vsak do

troch pracovnych dni od vyziadania predmetn6ho zoznamu zamestnancov.

dl. Vl Ostatn6 dohodnut6 podmienky
1. Sprostredkovatet nesmie prenesaf osobne 0daje do tretich krajin alebo do

medzinarodnej organizacie bez predchadzajiceho pisomn6ho sihlasu
prevadzkovatefa, okrem prenosu na zeklade osobitn6ho predpisu alebo

medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenske republika viazan6; sprostredkovatel je pri



takom prenose povinny oznamit prevadzkovatelovi tito poziadavku pred
sprac0vanim osobnych tdajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenske republika viazana, taketo oznamenie nezakazuie z d6vodov
verejn6ho zeujmu.

Cl. Vll Doba trvania a zenik zmluvy
1. zmluva sa uzatuara na dobu urditi, do doby trvania zmluvn6ho vztahu medzi
prevadzkovatefom a sprosAedkovatelom podfa 61. 1 bodu 1.

Cl. Vlll Zaveredn6 ustanovenia
1. Prava a povinnosti touto zmluvou neupravene sa riadia prislusnymi ustanoveniami
vseobecne zevaznych pravnych predpisov.
2. Ukondenie zmluvn6ho vztahu a upozornenie na nedodrziavanie ustanoveni tejto
zmluvy sa vzdy dorudi druhej zmluvnej strane v pisomnej forme na adresu uveden0 v
z6hlavi tejto zmluvy, dokiaf nie je zmena adresy pisomne oznamena zmluvnej
strane, ktora pisomnost doruduje. Ak sa pisomnost vrati nedoru6ena, plati, Ze 06inky
dorudenia nastevaj[ tretim diom po vr6teni zasielky zmluvnej strane, ktor6 zasielku
doru6uje.
3. Teto zmluva nadobida platnost a 0dinnosf diom jej podpisu obidvoma
zmluvn)7mi stranami.
4. Zmluvno strany sa dohodli, ze pripadn6 spory vyplyvajlce z tejto zmluvy budu
riesif predovsetkym vzejomnlim rokovanim zestupcov zmluvnych stran, inak
prostrednictuom vecne a miestne prislu5n6ho s0du v SR.
5. zmeny a doplnenia tejto zmluvy mozno uskutodnif len na zeklade dohody
zmluvntch stran pisomnym a odislovanym dodatkom k zmluve.
6. Zmluvne strany vyhlasuj0, Ze si t0to zmluvu pred jej podpisanim preditali, Ze bola
uzatvorene po vzajomnej dohode, podfa ich slobodnej vole a nie v tiesni, ani za inak
nepadne nevyhodnych podmienok. Zmluvn6 strany s obsahom tejto zmluvy sIhlasia
a na znak sUhlasu ju vlastnorudne podpisuj(.
7. Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch originelnych rovnopisoch, po jednom

rovnopise pre kazdU zmluvnI stranu.

V Povazskej Bystrici, dia 25.05.2018

zkovatel'a za sprostredkovatel'a

ALqoXrlH*\OVli

Ifl2t


