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DOHODA
iislor 20/11/S4E/3035

o poskyttruti linanCn6ho prispevku
v rrmci projektu ,,Prvi pomoc., - Opatrenie i. 1

podl'a S i4 Dds. 1 pism. e) zikona L 5nOO4 Z. z. o sluib{ch zam€stnanosti a o zmene a alopltretri
niektorych zikolov v zne[i neskodich predpisov

uzatvorend y zmysle S 269 ods. 2 zdkona i. 513/1991 Zb. Obchodn! zikonn[k v zneni
neskorlich predpisott
(ctalej len ,,dohoda")

medzi

Iiradom prdce socirilnych veci a rorliny Pova.Zski Bystrica
sldlo Centrum l3ll7,Ol7 0l PovaZsk6 Bystrica
zastupenlim riaditetom Ing. JAn Harant, MBA
rco30794536 pt(,2021777780
Bankovd spojenie
(d'alej let,,itutl"/

rclladnical

zamcsto:ivatel'om
n6zov MESTSKE SpoRTov6 KLUBY povAzsKA BYSTRICA. s.r.o.
sidlo Sponot i hala. srdlisk.r S\ P 2 54q. 0l? 0l Po\a,/\ka B).lricil
zast[penim Statuurnym ziistupcom lng. Lubomir Klrbovid
ICO 316i7655 DI4 20204.10488
SK NACE Rev2 (k6d/text hospodilrskcj dinnosti! 9:l I I0/Pre.idzka iporlovich zariadeni
Bankovd spojenie
5600 - Pdnu banl- -.- .,---.--
Zapisani v Obchodnom regish'i. \,edeno v Trenaine
Pod iislom 3162/R
(d'alej lcn,,zamestnivatel',,)
a
(spolodne,,tiastnici dohody,,)



itrinok I
Uiel a predmet dnh,rd'

1. Udelorn dohodl jc uprava pril a por irxr.-s:r -::..: r,:: .]:---,J\ pri poskytovani
Itnanindho prlspevku ldalej 1en ..prispe\ ok -.: .: :::. ::::r nihradl mzdy pre
zamestDa\'atclov.ktori\,aaserJhlesenianrimir,:;:..:.:--,::.:_.:-tz.\ihostavualebo
vinimodndho stavu uzatvorili pre\'6dzk) aiel.i i:.:.. :.: -: :::r:,..lzk) v r6mci
projektu,.Prv6 pomoc" - Opatrcnie d. 1podla rr jl .J: ::::: : ::.:.]ra i.5/2004
Z.z. o sluZbdch zamestnanosti aozmene a doplnelr ::::.: :, :.::,.r vzneni
neskorsich predpisov (d'alej len .,zdkon o slu2bach z::i.: .:- :: . .::rri je
financovanl! z prostriedkov Steheho rozpoatu Slovenskej it:::.::.: r t- :

a) Zdkone o slu,b.ich zemeslnanosti,

b) Daiasndho rdi co pre opatreni.t itdtnei pomoci t1d p.),i:' -:.

N sli('usnei situdcii spdsobenej ndkltzou COVID-19 (ildnok 1J ,

c) Schiny itdtnej pomoci pte doiasnti ponoc na podparu utlt.:dnt.i :.::,,::,.
a podporu sctnaslatne z(it obkorlo iinnicll osbb r abdobi itu(i1.. .: -.
ncikazou COVID-l9 i. 5A.56936 (2020iN) (tasf 2.1 .2).

2. Predmetom dohod_v je zdvazok iradu poskytovat zameshdvatelori mesri:-:
prispevok na ihradu aasti niihlady mzdy zamestnancov na zeklade a podla \ikazu fr.
priznanie prispevku, vo vliikc uvcdenej v aldnku Mod I a 2 po dobu uledenu
v dldrtu V bod I a zivzizok zamcstnaivatela udrZat' pracovnd miesta zamestnanco\
dva kalenddrne mesiace nasledujicc po kalcndfunom mesiaci. za ktori bol prispcvok
zo strany ilradu poskytovani.

3. Prispcvok jc poskytovani ako Strtna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 4;l) r, zmyslc
podnrienok Ozndmenia Komisie - Doaasn6ho raurca prc opatrenia itiitnej pomoci na
podporu hospodiirstva v sirdasnej situdcii sp6sobcnei nAkazou COVID-lq ([1.\.
co | .20 1.202n c I I ), 4.4. '010).

,1. Prispevok je poskytovanli podla ( ASll ) I2 r' zmysle podmrenok Schdmy pre
doaasnii itdtnu pomoc na podporu udrzania zamcstranosti a podporu osdb samostatne
zarobkovo dinnich v obdobi siturcie sp6sobenej n6kazou COVID-19.

ilrnok II
PriYa a povinnosti zamcstnivatel'a

Zamestnivatel' s:l zavezujer

1. Prcdkladaf riradu podas ot'dobia poskytovania prispcvku vzmyslc dLinku IV bod 1

vjkaz pre priznanie prispevku do konca kalendiirncho nesiaca nasledujilccho po
kaienddrnonr mesiaci, v ktorom bola ndhrada mzdy zameslnancom vypiatenr. Vikaz
pre priznanie prispevku je moZnd predloZit' len za kalenddrny mesiac, v ktorom mal
zamestndvatel' prevaiujtici poiet kalcndirnych drli uzatvoreni previdzku.
Zamest[6vatel sa zirovefi z,a\aznjc, ie nebude ziadaf o poskyhutie prispevku l1a

zamest[ancov v lAmcijcdncho kalendirncho mesiaca prosuedniclvom lniho opatrenia
projektu,.Prva pomoc".



2.

4.

3.

lJhriidzafzamestnaocomniihradumzdyvoviskenajmenej80o/opriememdho.z6]obku
ir""rt ^* 

p"af, Wkazu pre priznanie prispevku alebo vo v'j'ske podl'a tolektivnej

;i"r;#;;l pi.o-n"j aor,oav so'z6stupcami zamestnancov (S 142 ods 4

Zakonnlka prrice).

UdrZaf pracovnd miesta zamestnancov, na ktorich je poteranj .prispevok 
v zmysle

, i,o aotoa, po dobu dvoch kalenddmych mesiacov nasledujtcich po kalenddrnom

mesiaci, za'ktorj' bol prlspevok zo stany uadu poskyovanli

Umoznit' \"rkon fyzickej kontroly a b)'t ndlezite sidinni pri v'f'kone. kontroly

;;;;;-i;';;;#;"k'tejto dohodv a poskv'tovani 
. 
prispevku. r'rritane,, jej priloh

r 
".g"r*i 

t"tir"ry uradu ainfch subjekov oprdlr:len;ich vykondvaf dohl'ad' dozor'

[".i"f, 
" "rat. 

l)pr6vnend osoby na vjkon kontoly/auditu su.najma:, urad a nlm

noverend osobv. poskrtovatel'nendvratneho finan'ndho prispevku a nlm poverene

i..i". uwu. ""uto-it 
o auditu fuadiaceho alebo sprostredkovatel'skdho org6nu a

ri"J'p"r.."re oi"uy. Najlyssi kontrolni uracl SR' nim poverere osoby' organ audilu'

j"ii" '.p"irp*.r:,r"!' orffi 10raa vlddneho auditu.l a osoby poverene- na \"ikon

iontroiy/auaitu,"spfnomlocneni z6stupcouia Eur6pskej komisie a-Eur6pskeho dvora

"rJii"ri". 
otg- zabezpeaujirci ochranu finantnl!'ch ziujmov.EU' osoby prizvand

"igir*l "t"aE lt*i 
v pism."a) aZ g) v sulade s prisluinjmi pr6vnymi predpismi SR

a Ef.

5. Pofuobit' sa kontolnim rikonom, ktor6 budt realizovand v zmysle prislu5nlich- 
pra".V"f, predpisov SR a EU na to opr6vnenimi osobami a vdas poskl'tovat'

A;;;;;;)il oiobrim nimi ziadane infomecie, sp stupiovat' im ridtovnd knihv'

finandn6 doklady a ostatnf dokumentiiciu.

6. V zmysle tejto dohody, vlvorit' primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie- 
k;;ly;;i*, ,a.zai * kottunia, ktord bv mohlo ohrozit' zadatie alebo riadnv

ori"t"t ,Vtonu kortroly/auditu a plnif v5etky povinnosti, ktord mu rypl;fuajf z

pr6vnych predpisov SR a EU v sirvislosti s kontrolol/audilom

7. Na raZiadanie orgdnov uvedenich v dlinku II bod 4 predloZit' do 15 kalendrimych dni

doklidy preukazu]rice vynaloZen6 n6klady na n6hradu mzdy zamesulancov uvedenich

rl"J.,itfi"lr"f, q;kuro"L pr" priznanie prispevku Za -tieto 
doklady sa povaZujri

niimn: mzdovi list aleb; viptatne pAs[a, vrdtane dokladov o skutodnom q?lateni

;6il;;; ;J)i dochadzka: 
'dokladv o plarbdch preddavku poistndho. na povinnd

,*":*i ,a.."lLg poistenie, poistndlo ni socirllne poistenie apovinnjch prispevkov

* li*otne dochodkovd sporenie - mesadnd qfkazy preddavkov na poistn6 na

poriotta r"."jne zdravotn6 poistenie, mesadni vikaz preddavku- vr6tane poistndho

Ipri.p*t"r"a" Soci6lnej poisforT re a vjpisy z ridtu zamestn6vateLa' potwdenie

birkj o uskutofneni platty, resp. v)'pisy z intemetbar[<ingu..a v pripade platby

."ufloou""; v hotovosti aj m-tase pokladniinej ktrihy fdtolnej jednotky za

ptitfr*y -""t1"", ktorej sa zriznam o platbe tika, resp kde sa predmetn' vidavok

r,ach{dza,

8. Na \,YZiadarie uadu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody' umoZnif

Wko; fyzickei kontroly a poskytovaf p tejto kontrole srldinnost'' a to pdebezne

il;,i il; pl"t r".ti Ljt" a"f.,"ay, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohodv aZ

do 3l .12.2028 .



9, Uchovrivaf trito dohotlu, writane jej priloh, dodatkov a vie&/ch dokladov tfkajicicli
sa poskltnuteho finandndho prispevku aZ do 31.12,2028.

10. Posk!1nta fradu stdinnost'. dokumcnty atdaje potrebnd ra kontolu splnenia
podmienok uvedenlich v aldnku VI tejto dohodl,.

I 1. Ozn.imit' iradu kaZdf zmenu okolnosti a skutoinosti, ktor6 majri vplyv na dohodnutd
podmienky v tejto dohode. vriitare kazddho skondenia pracovniho pomeru clo 15
kalendemych dtri odo diia. ked), tiito skutodnosl nastala.

12. Splnil vSetky povinnosti vypllivajrlce zo zAkona d. 18/2018 Z. z. o ocltane osobnrich
idajov a o zmene a doplneni nicktorich z,konov.

13. Uchovdvat' dokumentdcin a ldaje sirvisiace s realiziciou tejto dohody po dobu iej
platnosti. a to aj po ukondcni plarnosti rejto dohody aZ do 31.12.2028.

14. Uvddzat' v Ziadosti a vo victkich predkladanlch vllkazoch pre priznanic prispevku
pravdivd skutodnosti.

ilrnok III
Priiva a povinnosti Iradu

Urad sa zaviizuje:

l. Poskytovat' zamestndvatel ovi prlspe\ok na ndhtadu mzdy zamestnancov, ktorim
ncm6ie piideloval pdcu z d61.odu preki2k)' na stmne zamestn.ivatel,a ({ 142
Zikonnika pr.ice/S 250b ods. 6 Zikonnika prdce) poaas obdobia uvedendho v aldnku
V vo vlSke podl'a i16nku IV na zdklade avpodte podla predloZendho vjkazu pre
priznanie prispcvku bezodklaclnc na Liael zamestndvatela uvcdendho v zrhlavi tejto
dohodl.

2. Zasielat' zamcstn.ivatel ovi ozndmenle oviske prispevku za kazdi mesiac, za kto{
zamestn6vatel' o prisfcvok poZiada.

3. V pripadc potreby vykonaf kontrolu dodrziavania podmieiok tejto dohody vretane
kontroly prcukazovania vidavkov, kontroly skuhdnosti uveden]'ch vo vlkaze pre
priznanie prispevku a skutodnosti uvedenich v alenku VI tcjto dohody.

,1. V pripade zistcnia nedodr)ania povinnosti zamestndvatel'a v zmysle il6nku II bod 2. 3

a 14 a v dldnku Vl bod 7 tcjto dohodl', r,lZadovaf vritenie neoprevnene vyplatenjch
prispcvkov.

5. ,\k sa preukize, Zc zamestndlatel' neuviedol pravdivd skutoinosti v aldnku VI tejto
dohody. vyZadoYat' r,rAtenie celdho poskytnutdho prispevku.

6. Ak sa preukeze, Ze zamestnevatcl ncuviedol pravdivd skutoanosti v dlinku II bod 14,
vyZadoval vratel'ie posk)tnutdho prispcvku za zamestnancov! za ktorich boli Io
rjkaze uvedend nepravdiv6 idaje.
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7. Pri pouZivani verejnich finandnich proslriedkov zachovdvat' 
-hospod6rnosf'' 

"iettiuoosf 
a fiinno;f ich pouZitia v zmysle $ 19 ods 6 zikona t 52312004 Z' z'

o rozpodtovlfch pravidlich virejnej sprdvy a o zmene a dopheni niektorich zakonov

v zneol neskorsich Predpisov.

al6nok Iv
. 'Viska prispevku, opr6vnen6 vidaYky a celkov{ vfika prispevku

1. Urad poskl'tuje zamestnavatel'ovi prispevok mesa'ne po'as obdobia. poslq'tovania

prispevku uvedeneho v dl6nku V tejto dohody na zdklade predlozendho \"ikazu ple

pdznanie pdspevku vo WSke:

- 80 % pdememdho zituobku zamestnanca, najviac vo r'"jSke 1 100,00 eur zajedn€ho

,u.".t*"u, ak mu zamestnavateL uhflidza n6hmdu mzdy najmenej vo lr5ke 80

0Z priememdho z6robku zamestnanca

alebo

- podl'a koleLtivnej zmlury alebo inej pisomnej dohody - so-^ zdstupcami

zamestnancov ($ i42 ods. 4 Zikornika pr6ce), najviac vo WSke 880,00 eur za

jedrdho za-"sinao"4 ak mu zamestn6vatel uhr6dza nrilradu mzdy vo vliSke

menej ako 80 0Z priememdho zirobku zamestranca'

Ak je nrihrada mzdy vlpl6canri zamestn6vateLom na zamestnancov niZBia ako

ma*i-ahu ry3ka prispevi<u, irad uhradi prispevok vo vi5ke re'ilne vyplatenej

niihrady mzdy zamestnanca.

Za opr6vnenf qfdavok sa povaZuje finandni prispevok na ufuadu nrihrady mzdy

,u-",tn*"ou uo ,ySt" SO % ich priemem€ho zrirobku, najviac vo vlfSke I 100'00

eur. Zamestn6vateLovi, ktorj v zmyile kolektir, rej zmlury alebo ioej pisomnej dohody

so ziistupcami zamestnancov ($ 142 ods.4 Zikonnika prdce) vlplatil zarneshancom

nahadu mzrty vo viske menej ako 80 % ich priemem6ho z6robku, sa pri refundricii za

m".iuc m*"" 2020rohLadni ierilne vlplaten6 ndhrada mzdy, najviac vo vi5ke 880'00

"*. 2u-".,na.,u,"tori, ktory v zmysll2rikonnika pr5ce (do 03 04 2020, do dia'- ktori
predch6dza diu, kedy nadotudol irdinnosf zdkon t.66/2020 Z z, ktorym sa doplia

;6kol i'. 3lll2}Ol i. z. Zikotnik pr6ce v zneni neskoriich predpisov a kto4lm sa

an.,irruiri niektord zd{<onv) \'}'lllatil zamestnancom niihradu mzdy vo viske viac ako 80

7"ich priememeho zfuobku.;a pri refund6cii za prislu5nd obdobie ryplati prispevok

na n6lradu mzdy vo vjske 80 7o priemerndho ziirobku zarnestnaocov, najviac vlak vo

vf5ke 1 100,00 eur. AL je nAfuada mzdy (ktoni uZ zamestniivatel v)?latil, resp ktorri

bude vlplaten6 vo r.lplatnom termine do konca prisluBndho kalend6meho mesiaca' v

Itorotri iu pr"attua,iZiadost') niZ3ia ako I 100,00 eur, prispevok je najviac vo viSke

re6lne vlplatenej nrihrady mzdy zamestnanca.

Celkov6 vlika pomoci nesmie presiahnut' limity uvedend v Kapitole 2 bod 2 1

Schdmy pre dodainri St6tlu pomoc na podporu udrZania zameslnanosti a Podporu os6b

,amo.tutne ,a.oUtouo dinnfch v obdobi situ6cie sposobenej nrikazou Covid-19'



dHnok v
Oprrivnend obdobie a obdobie poskytovada

1. Oprdvnend obdobie .predstavuje obdobie odo dia zakdzania niektorich prev6dzok na

zeklade Opatrcnia Uradu verejniho zdravotnictva Slovelskej republiky pri ohmzcni

verejndho zdravia (d'alej lcn..UVZ'), t.. OLP1257612020. a to od 13.011.2020 do

31.12.2020, ak Ustredic prdce, socirilnl'ch veci a rodiny alebo Ministerstvo prdoe,

sociilnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.

2. P spcvok sa posk),tujc za obdobie od 11.03.2020do 3i.05.2020

3. Po uplynuti obdobia posk)lovania uvedendho !dldnkn V bod 2 sa obdobic

poskytovania prispevku predliujc ojeden kalendirny mesiac, ato aj opakovanc. ak

s{ldast'ou posledndho oznAmenia o posk}'tnuti prispevku nebude inform.icia o rrkon'eni

poskltovania prispevku na d'al5ie obdobie

4. Urad si na zdklade rozhodnutia Ustrcdia price, socidlnych veci arodiny alebo

Ministerstva price, soci.ilnych veci a rodiny SR vyhradzuje prilrvo na zmcnu obdobia

poskytovania prispevku.

alnnok vI
6cstn6 vYll:iscnie

Zame\tni\ atel' $ mto 6cs(ne r r h lasujc. ie:

1 . v-vpl6ca svojim zamestnancom ndhradll mzd) podl'a prisluinich ustanoveni Zdkonnika
prdce,

2. ncZiada prispevok na zalnestnanoo\'. ktori su vo v"ipovedncj dobe alebo poberaji
z d6vodu prck62ok v prdci na strane zamestnanca diivku sociilneho zabezpedenia,

3. neiiada pdspevok na zamestnancov. na ktorl'1ch mu ie poskytovani ini prispevok na

mzdl/celkovir cenu prece zamestnancov v rimci aktivnych opatreni na trhu prdce z

iradu. okrcm prispcvku na vytvorend nov6 pracovnd miesto podl'a $ 53d zikona o

slu/bech zamestnanosti.

,1. neZiada prispevok na zanestnancov s dionr nistupu do pr6ce 02.0i.2020 a ncsk6r'

5. dva kalenddrne mesiace nasledujfcc po kalenddrnom mcsiaci, za ktori je prispcvok

poskytovani, neskondi pracovni Pomer so zamestnancom/zamestnancami vipoved'ou

alebo dohodou z d6r,odov uvcdenjch v $ 63 ods l pism. a) a b) zikona d. 31112001

Z. z. Zdkqnnik pdce.

6. spiiia podmicnky v znysle S 70 ods. 7 zhkona o sluZbdch zamestnanosti' a to iim' ze:

a1 mi splncni ,laiiovi potinnosti podla osobilndho prcdpisur.

b) md iplnend povinnosti odvodu prcddavku na poistni na vercind zdravotnd

poistenie, pojstndho na sociilne poistenie a povinnjoh prispcvkov na starobnd

ddchodkovi sporenie,
o) neporu!il z6kaz nelegdlneho zamestndvania v obdobi dvoclt rokov prcd podanim

iiadosti o prispevok,
d) ncni vodi uradu splatn6 finanand z6vezky,

Z:kon a. 59512003 Z. z o dani z prijmov v zncni neskorsich predpisov



I

e) nie je v konJ.urze. likvrd:cii. nutcrrej sprivc alebo nen-r6 urdenli spl,tkovlf kalendfr
podl'a osobitniho prcdpisu'.

fl nemii cvidovand neuspokojend nriroky svojich zamestnancov vypll r ajucc

z pracovniho pomeru.
g) nemd prdvoplatne uloZeni lrest ziikazu prijimat' dotdcie alebo subvencic aiebo

trcst zikazu prijimat'po[roc a podporu poskytovanil z lbndov Eur6pskej irnie, ak

ide o prrivnickri osobu,

nie .ie vodi nemu nerokovand vrdtenie pomoci na ziiklade prcdchddzajr'rceho
rozhodnutia Komisie, ktorim bola poskltnutd pomoc oznadeni za nezfkonnu e

nezluaitel'ni s vnitomim trhon,

je subjektom, ktori vzlikol a zaial previidzkovat' svoiu dinnosf najnesk6r
k 01.02.2020.

alnnok vII
Osobitn6 podmienky

Za neudrianie pracovniho micsta sa povaZuje skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, na ktoriho je poskytovani prispevok vlipoved'ou alebo dohodou
o skonieni pracovniho pomeru z ddvodov uveden;ich v { 63 ods. I pism. a) ab)
ziikona d. ill/2001 Z. z. Ztkonnik price. V takomto pripade je zameshAvatef
povinnli vrritif celi poskytnuti prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendernych
dni odo dia dorudcuis r,l,zvania na vriitcnic prispcvku zo strany Liradu.

Ak zamestndvatef iebude zamestnancom uhridzal 80 % nrihrady rnzdy, s vjnimkou
uvcdcnon v dlinku IV bod 3, nArok na vyplatenie prispevku za tichto zamestnancov
ncvzniknc.

Zamestndvatel', ktordmu sa poskytuji vcrejni prostricdky, zodpovedd za hospoddrenie
s nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachor,6vaf hospoddrnost', elektivnosf a

ridirmost'ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona rl. 523/200.1 Z. z. o rozpottovjch
pravidldch vcrejncj sprdvy a o znene a doplneni niektorj'ch zdkonov \ zlcni
neskorSich predpisov.

Na iael pou7itia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich r-rmahanie s.r

vzt'ahujc rcZim upmveni v osobitnliclr predpisoch. najnii $ 68 zikona o sluzbfch
zamestnanosti. z6kon d.357/2015 Z. z. o finanincj kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorlich zdkonov, zAkoo i. 52312004 Z. z. o rozpoatovich pravidlich
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorich zakonov v zneni neskorsich
prcdpisov, ziikon a. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zdkon d.

37412014 Z, z- o pohlad6\'kach it6tu a o zmene s doplneni niektorlich zikonov.

Ak sa pri vlikonc kontroly na micstc zisti poruicnie finaninei discipliny irad oznimi
poruienie {inandncj discipliny Uradu vl6dncho auditu, ktori je opr6vneni ukladal
a vymehat'odvod, pendle a pokutu za porulenie linantnej discipllny.

Vikaz pre p znade p spevku, sa povaZuje z6roveli za ziadosf o rihradu plalbl.

'1 Z kon 1.7/2005 Z. z. akoDkurzc a rertrukturalizacii a o zrnene r doplncni niektorich zakono! ! znenr

neskortich predpisov

7.

8.

l.

3.

2.

4.

5.

6.



'7. Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovndho miesta zamestnaaca, na\
ktordho zamestnavanie bol na to ist6 obdobie poskltnuti inf prispevok na
mzdu./celko vri cenu pr6ce zamestnanca v riimci infch aktivnych opatreni na trhu pr6ce,
okrem prispevku na v),tvorend nov6 pracovnd miesto podla $ 53d zrikona o sluZb6ch
zamestnanosti.

8. Prispevok sa neposkytuje na zamcstnancov, ktori sil vo \.i;povedncj lellote alebo
pobcmjf z d6vodu ptekl2ok v priici na strane zamesha;ca driviu sociilneho
zabezpedenia.

9- Prisper'-ok sa ncposkytuje na zamestnancov sdiom nrstupu do prrice 02.03.2020

10. Zamestniivatel' nelndze poias posk).tovania p spevku presunut' zamcslnanca, na
ktoriho si uplatni prispevok na inir prevddzku, ak m6 zameitniivatcl. viac previidzok.

11.Ak sa preukriZe.2e zamestnivatel' neuvicdol pravdivd skutodnosti v dl:inku VI tejto
dohody, je povinni lrdtif celi poskytnuti prispevok. r1o 30 dni odo dia dorudenia
vyzvania na vr.itenie prispevku zo strany tradu.

12. Ak sa prcukiie. Zc zamestnAvatel' neuriedol pravdir.d skutodnosti vo vlikaze, je
povinnli vr6tit' poskltnuti prispevok za zamestnancov, za ktorich boli vo vlika2g
uvcdend ncpravdir.i fdaje. do 30 dni odo diia dorudenia vyzvania na vrdtcnie
prispevku zo stran), iradu.

allirok VIII
Skonicnic dohodl.

1 . TLito dohodu jc mo2nd skonair' na ziiklade vzAjomnej pisonmej dohocly idasrnikov
tejh dohody.

3.

1.

2. KaZd, z ridashikov dohodyje opr.ivneni odstripit,od dohody v pripade jej z6vazn6ho
poruienia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstrlpeni
dorudend druhdmu idastnikovi tejto dohody. Odstupenie je fdinn6 diom dorudenia
ozniimenia o odstripeni druhdmu tdastnikovi tejto dohody.

Za z,vain' poruierlie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zanestnavatefa
porusenie povinnosti ustanovenich v dl6Dku II v bodoch 4, 5, 6 a 14 a na shane uradu
porusenie povinnosti podLa dldnku III bod l. Odstupenie od dohody sa netjka ruiroku
na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

. tlinok IX
V5eobecn6 a ziveredn6 ustanovenia

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvedzat dislo tEto dohody.

Pr5vne vzfahy vislovne neupravend touto dohodou sa dadia p slusnimi prevnymi
pledpismi platnimi v SR, ktod maj(r vzfah k z6vazkom r:dastnlkov tejto dohody.

Udastnici dohody uzatvtuaji tymto dohodu podLa S 269 ods. 2 Obchodndho
zAkonnika, v zmysle ktorej sa ich ziivnzkovo-pr6vne vzt'ahy spralujt a budil
spravovat' ustanoveniami Obchodndho zikonnika.



/

4.

7.

).

ZamestnAvatel' sr:hlasi so zverejnenim fdajov vlpllivajrlcich z tejto dohody.

Al sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatrim v ddsledku jeho rozporu
s pr6r,nymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnosF celej dohody. Ueastnici sa v takom
prlpade zaydztji bezodkladne vz6jomnlim rckovauim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novrm platnlfon ustanovenim tak, aW zostal zachota\t idel a obsah sledovari touto
dohodou.

T6to.dohoda nadobfda platnosf diom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody
a fdinnosf diom nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registd zmlfv.

Udinnost' dohody skondi splnenim z6vazkov (rdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenlhn v dlAnku VIII.

8. lito dohoda je vyholovcnd v dvoch rovnopisoch. z ktorich rir.acl dostane jcden
rovnopis a zanestnivatef dostane.ieden rouopis.

9. 0dastnici clohody ryhlasujir. 2c sri oprivneni trito dohodu podpisat,. Ze si ju riadne
a d6sledne preaitali a sirhlasia s jej obsahom. ncuzavreli ju ri ticsni ani za zr,1i!t,
nevjhodn'ich podmie[ok anaznaksul]lcsu s jel obrahorn ju vlastnorucne podpisujir.

V Povazskej Bystrici, dna 22.06.2020 V PovaZskej Bystrici, clna 22.06.202A

Y6*["""'"'

cl'a: ,

.---:--
Ing. Lubomir Kubovid

Slatut6rny z,rstupca zamestlr:ivatel.a
0ncno, priezvisko, podpis a odtlaaok

Ing. Jdn Harant. MBA
aditel'Iradu

(mcno, priezvisko, podpis a odlladok peaiatb,)
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