ZMILUVA €. 01/2018
uzavretd
podla § 6 odseku 5 z. ¢. 440/2015 Z.z, o Sporte
medzi

.  ZMLUVNE STRANY

Objedndvatel’

Mestské Sportové kluby PovaZska Bystrica, s. r. 0.
Sportova hala, sidlisko SNP 2549

017 01 Povaizska Bystrica

v zastUpeni: Ing. Lubomir Kubovi¢ — konatel,
bankové spojenie: PRIMA BANKA, a. s. pobocka Povaiskd Bystrica

ICO: 31637655 LT oo 88

Zéapis v Obchodnom registri: Okresny sud Trendin, Oddiel: sro, vloZka €. 3162/R

Dodavatel:
Ladislav KOVACIN
datum narodenia: 04. 07. 1986

_trvale bytom: Rozkvet 2012/31-15, 017 01 PD\-!EiSké Bystrica
SRl R St .

1317 4440

Il. PREDMET PLNENIA

Predmetom plnenia tejto zmluvy je poskytovanie vwkonov trénera hadzanarskeho oddielu a dalsich sluZieb za podmienok

v tejto zmluve.

I1l. DOBA TRVANIA

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd od 01. 07. 2018 — 30. 06. 2019

IV. PODMIENKY ZMLUVY

Neoddelitelnou stic¢astou tejto zmluvy su jej podmienky, o ktorych sa viak obidve zmluvné strany vo vzdjomnej zhode
dohodli, Ze ostanu dévernymi pre nich samotnych a utajenymi pre vsetky tretie strany a osoby, teda nebudu sa nikomu
poskytovat ani k dispozicii (pokial to osobitné predpisy nevyzaduju) ani k nahliadnutiu a budu rozvedené na osobitnych

listoch tejto zmluvy.

Tdto zmluvu obdrzia:

a.) Mestské Sportové kluby Povazska Bystrica, s. r. o,
b.) tréner — Ladislav KOVACIN.

i/

Ladislav KOVACIN




b

PODMIENKY ZMLUVY €. 01/2017
uzatvorenej driz 01. 0S. 2017 medazi
M3K Povazskd Bystrica, s. r. 0. a Ladislavom KOVACINOM, ktoré tvoria jej neaddelitelnu sucast.

I.  POVINNOSTI TRENERA

Je odhornym pracovnikom a vykonava trénerskd ¢innost v hadzanarskom oddiele spoloénosti Mestské Sportové
kluby Povazska Bystrica, s. r. 0.
Je povinny chrénit a upevfiovat dobré meno oddielu a jeho zaujmy na verejnosti voéi prostriedkom hromadnej
informovanosti, sponzorom a vyhybat sa vietkému, éo by mohlo toto dobré meno poskodit. Zachovavat
mléanlivost o veciach a skutoénostiach, o ktorych sa pri svojej ¢innosti v oddiele dozvie, a ktoré by mohli mat
charakter §portového alebo obchodného tajomstva a to i po skonéeni platnosti tejto zmluvy.
Musi byt vidy a viade prikladom pre ostatnych, aj z inych klubov, v pristupe k plneniu svajich funkénych
a spologenskych povinnosti, chovat sa za kazdych okolnosti korektne a disciplinovane a viest Zivot zodpovedajtci
tlohe a postaveniu $pi¢kového trénera a zdrZat sa v zaujme oddielu vieobecne nevhodného spravania sa.
Vyberat dovolenku a volno iba v uréenych &asovych dsekoch mimo terminov tréningov a sutazi.
Tréner tymto neodvolatelne poskytuje oddielu poéas doby platnosti tejto zmluvy a po¢as doby v priebehu, ktorej
bude zmluvou viazany, bezplatne prava na pouzitie jeho mena, fotografie, ¢ iného zdznamu svojej osoby pre
reklamu oddielu spdsobom, akym si to bude oddiel Ziadat.
Tréner nesmie pocas trvania tejto zmluvy vykondvat trénersku ¢innost v inom klube. Nesmie prijat od Ziadnej
osoby Ziadnu prémiu alebo nieto hodnotné za ovplyviiovanie ktorejkolvek hry alebo série hier.
Organizacne podlieha:

a.) riaditelovi M3K Povazska Bystrica, s. r. 0.,

b.) manaZérovi HO MS3K PovaZska Bystrica, s. r. 0.
Dodédvatel si bude désledne plnit vzdjomnu oznamovaciu povinnost o vietkych skutoénostiach majlcich vplyv na
splnenie zmluvného zavadzku.

Il. EKONOMICKE ZABEZPECENIE TRENERA
a) Mestské $partové kluby Povazskd Bystrica, s. r. 0. poskytuju trénerovi oddielu odmenu za jeho sluzby vo vyske:
od 01.07.2018-30.6.2019 1600,-EUR/mesiac
b) Mestské §portové kiuby Povaiskd Bystrica, s. r. 0. poskytuju trénerovi oddielu odmenu vo forme prémii
a odmien podla rozhodnutia konatela.
c) Tdto odmena je splatné do 25-teho diia nasledujliceho mesiaca na zaklade doruCenej faktdry.

ll. ODDIEL JE POVINNY
Poskytovat trénerovi formou refakturacie:
a.) vybavenie Sportovou vystrojou,
b.) stravu v éase cesty na stretnutia, pri sistredeniach alebo aj inych prileZitostiach, o ktorych rozhoduje
oddiel,
¢.) najmenej jeden deri volna v kalendérnom tyZdni, a ak by to tréningovy proces, sttainé stretnutia ¢i iné
okolnosti nedovolili, umoznit mu iné vyéerpanie tohta volna kumulovane v najblizSom obdobf.
Tréner si svoje pracovné volno vyZerpa po dohode s riaditelom alebo manazérom MSK Povaiskd Bystrica, s. 1. 0..
Vytvéraf priaznivé podmienky pre tréningovy proces.
V pripade, #e tréner sa na zaklade dohody so Statutarnym zastupcom resp. poverenym pracovnikom Klubu,
dopravi na miesto akcie vlastnym vozidlom, Klub sa zavdzuje uhradit mu vzniknuté naklady na dopravu vo vyske
0,15 €/km. Dopravné naklady budd predmetom fakturacie za mesiac, kedy sa doprava uskutoénila.

IV. SANKCIE

Zmluvné strany si navzajom plne zodpovedaju za Skody, ktoré si porusenim ustanoveni zmluvy spésobia.
Pri poruseni ustanoveni tejto zmluvy trénerom alebo nedékladnom plnenf svojich povinnosti vyplyvajlcich z tejto
zmluvy méZe oddiel ulozit tieto sankcie:

a.) uloZit pokutu at do maximalnej vyiky 40 % z poskytnutej mesacnej admeny, ktord bude kratena

z mesatnej odmeny,

b.) v pripade opakovaného porusenia povinnosti, mdze dat oddiel trénerovi okamZitu vypoved.

Pri pouziti sankcii bude tato skutoénost ozndmend oddielom pisomne, kde bude uvedeny dévod a vyska pokuty.




V. UKONCENIE ZMLUVY
1. Platnost tejto zmluvy méze skondit:

a.) uplynutim doby, na ktord bola uzatvoren3,

b.) zédnikom niektorej zo zmluvnych stran,

c.) vypovedou, ktorej vypovednd doba je dva mesiace pre obidve zmluvné strany a ktora zacina plynit od
prvého dila mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola dorugena vypoved druhej strane,

d.) dohodou obidvoch zmluvnych stran,

e.) okamzitym zrusenim zmluvy zo strany oddielu pri hrubom poruieni zakladnych povinnosti, kde sa za
hrubé poru3enie povaZuje: opakované neplnenie povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy, na ktoré bal
tréner pisomne upozorneny v poslednych dvoch mesiacoch.

VI. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato zmluvu je moZné na zdklade pisomnej dohody medzi trénerom a oddielom doplinit a predizit.

2. Zodpovednost za vykan odbornej innosti a ostatnej €innosti na strediskach objednavatela nesie vluéne
dodavatel, ktory je povinny sa obozndmit so vSetkymi bezpeénostnymi predpismi a tieto dodriiavat.
Objednavatel zabezpetuje informovanie a oboznamovanie o BOZP na spoloénom pracovisku. V zmysle zikona
NR SR . 330/1996 Zb o bezpecnosti a ochrane zdravia za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zodpoveda
v plnom rozsahu dodavatel.

3. Previetky ostatné touto zmluvou neupravené otazky platia ustanovenia Obchodného zakonnika a slovenského
pravneho poriadku.

Pricom tato zmluva nadoblda platnost a Gcinnost diiom 01.07.2018. Zmluvné strany si zmluvu preéitali, tejto porozumeli
a bez vyhrad ju podpisali.

V PovazskejBystrici, dria 01. 07. 2018
..r\'-_

y Wwrvuep

Ladislav KOVACIN




