0 Gcasti Slovenského futbalového zviizu,

tutbalového klubu a profesionalneho trénera

alebo Sportového riaditela mladee na zabezpecovani rozvoja mladeZnickeho futbalu

uzatvorena
podla § 51 a nasl. zakona ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik (d’alej len »obciansky zakonnik)
v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:
Sidlo:
ICO:
IC DPH:
Registracia;
Bankov¢ spojenie:
Cislo tictu (IBAN):
V mene ktorého kona:
(d’alej len: ,,SFZ*)

2. Futbalovy klub
Nazov:

So sidlom:

ICO:

V mene ktorého kona:

(d’alej len: ,,FK*)

l. Slovensky futbalovy zviiz

Tomasikova 30C, 821 01 Bratislava
00 687 308

SK2020898913
Slovenskd snaritabx~ 5 ¢

Jan Kovagik, prezident SFZ

MSK Povazské Bystrica

SH sidl. SNP 2549, 017 01 Povazska
31 637 655

Ing. Cubomir Kubovis — prezident MSK

Bystrica

a

3. Profesionalny tréner / Sportovy riaditel mladege

Meno, priezvisko:

Tréner druzstva alebo
“Sportovy riaditel’ mladeze:

Rodné éislo:

Trvaly pobyt:

Evidovany v ISSF:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

Michal Sarinec

WU19 a WU15
781202/7993
Povazska Tepla 428, 017 05 Povasska Tepla
1102263

53244737

1043681606

Slovenska sporitelfia, a.s.

(d’alej aj: ,,tréner* a/alebo i)



V stvislosti so zabezpetovanim rozvoja mladeznickeho futbalu sa zmluyné strany dohodli na tejto
zmluve o ucasti Slovenského futbalového zvizu, futbalového klubu a profesionalneho trénera alebo
Sportového riaditela mladeze na zabezpecovani rozvoja mladesnickeho futbalu (dalej len
~zmluva*):

Clénok I _
Predmet a ti¢el zmluvy

Predmetom zmluvy je vymedzenie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn v zdujme
rozvoja Uspesnej reprezentacie klubu v kategoridach mladeZnickeho futbalu v sutaziach, ktoré riadi
SFZ pripadne Eurdpska futbalova asociacia - UEFA alebo Medzinarodna futbalové federacia - FIFA
a pri vytvarani reprezentacnych vyberov v mlédeznickych kategoriach.

Clinok II
V3ieobecné ustanovenia

1. SFZ spolupdsobi pri zabezpedovani ¢innosti Futbalovych akadémii (d'alej len ,, F4 “) a Utvarov
talentovanej mladeze (d'alej len , UTM "), ktoré su zriadené v spolupraci s Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu  Slovenskej republiky (dalej len , Ministerstvo “), ato
vyuzivanim vlastnych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych od
Ministerstva zo §tatneho rozpog¢tu,

2. SFZ v suvislosti so zabezpecovanim ¢innosti FA a UTM zaraduje FK do sustavy klubov,
ktorym v roéniku 2020/2021 vyplati odmeny pre trénera alebo Sportového riaditela mladeze
v dohodnutom rozsahu z prostriedkov, ktoré ziska zo $tatneho rozpoCtu - z rozpoétovej kapitoly
Ministerstva na zaklade § 8a zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnenti niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade so zdkonom &,
440/2015 Z. z. o 8porte a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o Sporte*).

3. FK zabezpetuje prostrednictvom trénera alebo Sportového riaditela mladese v sulade s
metodickymi pokynmi SFZ ¢innost FA a UTM, ato vyuZivanim vlastnych finanénych
prostriedkov ako aj finan¢nych prostriedkov uhradzanych zo strany SFZ.

4. Tréner alebo Sportovy riaditel’ mladeze vykondva ¢innost’ trénera alebo Sportového riaditel'a

mladeZe v klube na zéklade zapisu v zdrojovej evidencii vedenej Slovenskym futbalovym

zvazom, ato na zaklade ziskaného kvalifika¢ného stupfia alebo kvalifikacnej triedy v rdmei
jednotného vzdelavacieho systému odbornikov v $porte Ministerstva a platnej trénerskej licencie
minimalne UEFA | A“, UEFA »B* v ramei Trenerskej konvencie UEFA v zmysle podmienok

a poziadaviek licenéného systému mlédeze SFZ, pri¢om sa pri vkone funkcie riadi:

a) podl'a poziadaviek klubu,

b) podla metodickych pokynov SFZ, ktoré mu oznamji technicky riaditel' SFZ, manazér

oddelenia mladeze a koncepcie rozvoja SFZ, hlavny koordinator, resp. manazeér tréningového

procesu SFZ alebo na zaklade ich poverenia tréner alebo koordinator mladeze SFZ v prislu§nom
regione. V pripade, e vznikne rozpor medzi poziadavkami klubu a metodickymi pokynmi SFZ,
je tréner alebo S$portovy riaditel mladese povinny bez zbytoéného odkladu po tom ako sa

0 rozpore dozvedel, informovat’ o fiom technického riaditela SFZ a manazéra oddelenia mladese

a koncepcie rozvoja futbalu SFZ, ktori zabezpetia napravu.

Trénerovi alebo Sportovému riaditePovi mladeZe prindleZi za vykon é&innosti trénera alebo

Sportového riaditel'a mladeze odmena podla ¢lanku IV zmluvy.

6. Tréner alebo Sportovy riaditel’ mladeze je Sportovym odbornikom a vykonava svoju ¢innost’
vzmysle ¢l. 2 Smernice o Sportovych odbornikoch v rdmei SFZ a &lenov SEZ schvalene;j
vykonnym vyborom SFZ dtia 05.09.2016 a § 6 a nasl. zdkona o $porte.

Ln



1.

Clénok II1
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Prava SFZ

LA vo vzt'ahu k FK:

L.L1.1  technicky riaditel' SFZ a manazér oddelenia mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ
schvaluje na zéklade pisomnej Ziadosti FK navrh na vyber trénera a navrh na zmenu
trénera;

I.1.2 kontroluje evidenciu a pouzitie poskytnutej dotacie:

1.2 vo vztahu k trénerovi alebo $portovému riaditel'ovi mladeZe:

1.2.1  metodicky riadi ¢innost trénera alebo Sportového riaditela mladeze prostrednictvom
technickeho riaditela SFZ, manazéra oddelenia mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu
SFZ, hlavného koordinatora, resp. manazera tréningového procesu SFZ ana ziklade
rozhodnuti organov SFZ aJ prostrednictvom trénera alebo koordinatora mladeze SFZ
v prislu$nom regidne;

1.2.2  prostrednictvom mana%éra oddelenia mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ,
hlavného koordinatora resp. manazera tréningového procesu SFZ, technického riaditel'a
SFZ, generédlneho sekretara SFZ a prezidenta SFZ pravidelne kontroluje a vyhodnocuje
¢innost’ trénera alebo $portového riaditela mladeze;

1.2.3  stanovuje trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeze po dohode sFK vysku
odmeny za vykonavanie ¢innosti trénera alebo Sportového riaditela mlideze a na
zaklade mesacne; hodnotiacej spravy, ktord tréner, Sportovy riaditel mladeze/FK
predlozi SFZ prostrednictvom trénera alebo koordinitora mladeZe SFZ v prislusnom
regione, SFZ rozhodne 0 vyplateni odmeny, pripadne o jej zvyseni alebo zniZeni za
prislusny kalendarny mesiac. Odmena sa vyplaca na bankovy udet trénera alebo
Sportového riaditel'a mlddeze uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Povinnosti SFZ

2.1 vo vztahu k FK:

2.1.1  poskytne FK potrebnii stii¢innost pri zabezpecovani ¢innosti FA alebo UTM;

2.1.2  poskytne FK dotéciu na ¢innost FA alebo UTM;

2:2 Yo vzt'ahu k trénerovi alebo $portovému riaditelovi mladeze:

22.1 umozni trénerovi alebo Sportovemu riaditelovi mlddee zO&astnif sa podujati
zameranych na zdokonalovanie trenerskej ¢innosti usporiadanych SFZ;

2.2.2  pozve trénera alebo $portového riaditela mladeZe aspoti jedenkrat za kalendarny rok na
semindr trénerov;

2.2.3  poskytne trénerovi alebo Sportovému riaditel'ovi mlddeze v ramei metodickej pomoci
odbornu literattru a iné materidly sliZiace na zvy$ovanie efektivity prace, a to odplatne
alebo bezodplatne;

2.2.4 bude trénerovi alebo Sportovému riaditel'ovi mladeze vyplacat’ dohodnuti odmenu za
jeho Cinnost podla &lanku IV zmluvy.

Priava FK

3.1.  vovzfahuk SFZ:

3.1.1  uskuto&iuje vyber kandidatov na poziciu ,, tréner* alebo »Sportovy riaditel' mlidese ™,

3.1.2  navrhuje oddeleniu mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ Upravu odmien trénerovi
alebo $portovému riaditel'ovi a sposob vyuzitia finanénych prostriedkoy vyplacanych
SFZ na ¢innost' FA alebo UTM:

3.2 vovztahuk trénerovi:

3.2.1 prostrednictvom Sportového riaditela mladeze v klube usmerfiuje, kontroluje

a pravidelne vyhodnocuje ¢innost’ trénera;



moéze s trénerom po prihliadnuti na vysledky jeho &innosti uzavriet pisomnu dohodu
0 poskytnuti dodatoé¢nej finan¢nej odmeny z vlastnych finanénych zdrojov:

vo vztahu k $portovému riaditel'ovi mladese:
prostrednictvom $portového alebo technického riaditel'a v klube usmeriiuje, kontroluje
a pravidelne vyhodnocuje ¢innost’ Sportového riaditel'a mladeze.

Povinnosti FK

4.1
4.1.1
4.12

4.1.3

4.1.5

4.1.6

4.2.
42.1

vo vztahu k SFZ:

dodrZiava predpisy SFZ, UEFA a FIFA;

spolupracuje s trénerom a koordindtorom mladeze SFZ v prislusnom regione pri
vykondvani metodickych kontrol innosti a pri vyhodnocovani &innosti FA alebo UTM;
zabezpeci, Ze majstrovské stretnutia druzstiev. FA alebo UTM sa uskuto¢nia na
kvalitnych a schvalenych travnatych plochach s primeranym socialnym vybavenim,
V pripade porusenia tejto povinnosti, méze SFZ pristupit’ k zniZeniu objemu finan¢énych
prostriedkov, ktoré uhradza na ucely zabezpedenia ¢innosti FA alebo UTM;

zabezpe¢i vlastnii vnutorni  kontroly evidencie aspdsobu pouzitia finanénych
prostriedkov, ktoré vyplaca SFZ na ¢innost FA alebo UTM:

poskytne sucinnost’ pri vykonavani finan¢nej kontroly pouzitia dotacii, ktoré
Ministerstvo poskytuje SFZ v zmysle zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov;

uvolni svojich hracov pre potreby mladeznickych reprezentacii aj ked’ su hraémi , A“
druzstva muzov;

vytvori podmienky pre ¢innost’ FA alebo UTM v zmysle licenéného systému mladeze
SFZ (definované v smernici o licenénom systéme mladeze SFZ aj s prilohami, ktora je
neoodeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy);

vo vztahu k trénerovi alebo $portovému riaditelovi mlddeZe:

vytvori podmienky pre ¢innost na useku mladeze FK v druzstvich FA alebo UTM
v zmysle prislusnej licencie mladeze SFZ, za ktoru oblast tréner alebo Sportovy riaditel’
mladeze zodpoveda.

Priva trénera a $portového riaditel’a mlideze

3.2.
32l

vo vztahu k FK:

ma narok na pracovné volno pre potreby $tidia a vzdeldvania v rozsahu 20 pracovnych
dni za kalendarny rok, a to v terminoch, ktoré si vopred dohodne s manazérom oddelenia
mladeZe a koncepcie rozvoja futbalu SFZ a vedenim FK. Cerpanie pracovného volna
eviduje oddelenie mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ a FK. Za dni pracovného
vol'na prislucha trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeze pomerna odmena ako
odmena vyplacana podla ¢lanku TV,

Povinnosti trénera a $portového riaditel’a mladezZe

6.1
Ll

6.2
6.2.1

6.2.2

vo vztahu k SFZ:

plni v3etky povinnosti a poZiadavky definované v pracovnej naplni resp. predmete
¢innosti trénera alebo Sportového riaditela mladeze a ich dodatkov, ktoré tvoria
neoddeliteI'nd sucast’ tejto zmluvy;

vo vztahu k FK:

v sulade s planom pripravy vedie a riadi tréningovu pripravu v FK podla terminovych
listin domécich a medzinarodnych sitazi a d’alsich akcii, ktoré urei SFZ,

plni vietky alohy v zmysle licenéného systému mladeze SFZ a dohody s FK.




7. SFZ sa zavizuje dodrziavat UCelnost, hospodarnost, efektivnost a ucinnost’ pouzitia

8.

Lh

finanénych prostriedkov z poskytnutej doticie, dodrZanie stiladu pouzitia dotdcie podla
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky a zodpoveda za pouzitie verejnych
prostriedkov pod hrozbou uplatnenia sankcii za poruSenie finanéne; discipliny podla § 31
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov. V pripade, ak je vydavok, ktory sa ma
vyplatit’ z finanénych prostriedkov z poskytnutej dotdcie v rozpore s prvou vetou, SFZ takyto
vydavok neuhradi.

Ak pocas plamosti zmluvy FK neplni svoje zmluvné povinnosti alebo iné povinnosti

vyplyvajuce z licencie mladeze SFZ, moze SFZ

a) rozhodnit’ o zniZeni alebo zastaveni poskytovania finanénych prostriedkov na &innost’ FA
alebo UTM, pripadne aj finan&nych prostriedkov vyplacanych ako odmeny trénera alebo
Sportového riaditel'a mladeze,

b) podat névrh na zrusenie FA alebo UTM.

Clanok IV
Odmeiovanie trénera alebo Sportového riaditel’a mladese

Trénerovi alebo $portovému riaditelovi mladeze prindleZi za vykondvanie ¢innosti podla tejto

zmluvy mesaénd odmena vo vyske 400,- EUR (slovom: Styristo eur), ak nie su splnené

podmienky jej zvysenia alebo zniZenia.

Odmena podla bodu 1 je splatna desiaty (10.) det kalendarneho mesiaca, nasledujicom po

poukazani dotacie SFZ z rozpoétu Ministerstva,

SFZ poukazuje trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeze odmenu bezhotovostnym

prevodom, a to na jeho bankovy Gget uvedeny v zéhlavi tejto zmluvy.

Technicky riaditel' SFZ alebo manazér oddelenia mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ

moZze trénerovi alebo $portovému riaditel'ovi mladeZe priznat’ zvysenie odmeny od 1% do 30%

z vySky odmeny podla ¢lanku IV bod 1, a to v pripade plnenia tiloh nad rémec zavdzkov trénera

alebo Sportového riaditela mladese vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Ak tréner alebo $portovy riaditel’ mladeze neplni povinnosti podla tejto zmluvy, pozastavi sa

vyplatenie odmeny az do splnenia zaviizkov alebo do vydania rozhodnutia o pomernom znizent

odmeny.

FK sa zavdzuje vyplatit' trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeze mesac¢nt finanénu

odmenu pri schvéalenych funkciach v zmysle licen¢ného systému mlideze SFZ a usmernenia

SFZ.

Technicky riaditel' SFZ alebo manazér oddelenia mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ

moze trénerovi alebo §portovému riaditelovi mladeze

a) znizit odmenu o 10% v pripade porusenia povinnosti trénera alebo Sportoveho riaditel’a
mladeze podla zmluvy aZ do doby, kym neddjde k splneniu povinnosti, a to najdlhsie po
dobu troch (3) kalendarnych mesiacov, alebo

b) znizit odmenu o 30% v pripade, Ze tréner alebo sportovy riaditel’ mladeze nepristapi
k splneniu povinnosti podra zmluvy ani po pisomnom upozorneni technickym riaditelom
SFZ, hlavnym koordinatorom resp. manazérom tréningového procesu alebo manaférom
oddelenia mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ do troch (3) kalendarnych mesiacov
podla pism. a), a to najdlhsie po dobu Siestich (6) kalendarnych mesiacov, alebo

¢) znizit' odmenu o 100% maximalne po dobu troch (3) kalendarnych mesiacov v pripade, Ze
tréner alebo Sportovy riaditel’ mladeze si ani po druhom pisomnom upozorneni technickym
riaditelom SFZ, hlavnym koordinatorom resp. manazerom tréningového procesu alebo
manazérom oddelenia mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ nesplnil povinnosti
vyplyvajuce z tejto zmluvy do Siestich (6) kalendarnych mesiacov podl'a pism. b); tymto nie
su dotknuté ustanovenia ¢lanku VI bod 3, alebo

d) udelit’ inG finan¢énu sankciu, pripadne rozviazat' zmluvu vzmysle licenéného systému
mladeze SFZ,



8.

9.

Ak SFZ rozhodne o zvyseni alebo o znizeni odmeny trénera alebo Sportového riaditela mladeze
oznami to bez zbytoéného odkladu FK.

Ak FK navrhne zvysit alebo znizif trénerovi alebo $portovému riaditelovi mladeZe odmenu,
oznami to bez zbytotného odkladu technickému riaditelovi SFZ a manazeérovi oddelenia
mladeze a koncepcie rozvoja futbalu SFZ.

Cléanok v
Platnost’ a u¢innost’ zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, e zmluva sa uzatvara na dobu ur€itt, a to od 01.08.2020 do

30.6.2021.

Platnost’ zmluva nadobtida diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ zmluva

nadobudne dria 01.08.2020.

Zmluva zanika:

a) uplynutim doby, na ktort bola uzavreta,

b) na zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran o ukondeni zmluvného vztahu ku diu
dohodnutému v takejto dohode, pricom dohoda musi obsahovat’ vél'u zmluvnych stran
ukonéit’ zmluvu a datum, ku ktorému sa zmluva ukonéuje, inak je tato dohoda neplatna,

¢) na zaklade pisomnej vypovede ktorejkoI'vek zo zmluvnych stran, ato aj bez uvedenia
dévodu, s dvojmesacnou (2) vypovednou dobou, ktord zacina plynat’ prvym diom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane. Po
uplynuti vypovednej doby Je tréner alebo sportovy riaditel’ mladeze povinny dalej
nepokracovat’ vo vykondvani &innosti podla tejto zmluvy, je ale povinny upozornit' FK a
SFZ na opatrenia nevyhnutné k tomu, aby sa zabranilo vzniku $kody bezprostredne
hroziacej FK alebo SFZ nedokonéenim Cinnosti trénera alebo $portového riaditel’a mladeze
dohodnutej touto zmluvou. Vypoved musi byt pisomn4 a dorucend ostatnym zmluvnym
stranam, inak je neplatn,

d) odstupenim od zmluvy, ktoré musi mat pisomnu formu a musi byt dorudené ostatnym
zmluvnym stranam, inak je neplatné. Odstipenim sa zmluva ukonéuje od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo odstipenie od
zmluvy dorucené ostatnym zmluvnym strandm. Odstapit’ od zmluvy mézu zmluvné strany
len za podmienok ustanovenych v tejto zmluve,

SFZ a FK si opravneni odstupit’ od zmluvy v pripade, Ze si tréner alebo Sportovy riaditel

mladeZe neplni povinnosti vyplyvajiice z tejto zmluvy a pracovne; naplne, ato ani po

predchadzajicom pisomnom upozorneni ohl'adom neplnenia povinnosti a po uplynuti 15-dnovej
lehoty, ktord bola trénerovi alebo Sportovému riaditelovi mladeze poskytnuta na odstranenie
zistenych nedostatkoy. V pripade takéhoto odstipenia od zmluvy sa neuplatiuji ustanovenia

Clanku IV bod 7 a tréner m4 narok na vyplatenie odmeny v pomernej vyske upravenej

ustanoveniami tejto zmluvy za kalendarny mesiac, v ktorom bolo odstupenie od zmluvy

dorucené vietkym zmluvnym stranam.

Clanok VI
Spolo¢né a zivereéné ustanovenia

Zmluvu mozno zmenit' len na zaklade pisomnej dohody a priebezne Cislovanych pisomnych
dodatkov podpisanych vSetkych zmluvnymi stranami.

Pravne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami zmluvou blizgie neupravene sa spravuju prislusnymi
ustanoveniami ob¢ianskeho zakonnika, zdkona o Sporte a d’alsimi vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Osobné tdaje profesionalneho trénera/Sportového riaditela mladeze si spracuvané v sulade s ¢l.
6 ods. 1 pism. b) vieobecného nariadenia o ochrane tdajov — spraciivanie Je nevyhnutné na
plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou Je dotknuta osoba.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo séasti platné a/alebo G¢inné alebo
neskOr stratia platnost a/alebo UCinnost’, nie je tym dotknutd platnost’ a/alebo w¢innost’
ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neu¢innych ustanoveni a na vyplnenie
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medzier sa pouZije pravna Uprava, ktora pokial je to pravne mozné, sa najviac priblizuje zmyslu

aucelu tejto zmluvy, pokial pri uzatvdrani tejto zmluvy zmluvné strany tito otdzku brali do

Gvahy.

Zmluvné strany sa dohodli, ze povinnost’ dorugit’ pisomnost’ podla tejto zmluvy sa povazuje v

konkrétnom pripade za splnent diiom prevzatia pisomnosti alebo odmietnutim tito pisomnost

prevziat. Ak sa v pripade doruéovania prostrednictvom postového podniku vrati dorucovana
zasielka ako nedorugena alebo nedorucitelnd, povazuje sa'takito zisielka za doru¢ent dfiom,

v ktorom postovy podnik vykonal jej dorugovanie (usiloval sa o dorucenie v mieste uvedenom

na obalke predmetne;j zasielky); pre dorucovanie Je rozhodné sidlo zmluvnej strany uvedené

v tejto zmluve alebo zapisané v prisluSnom registri, ak si zmluvné strany pisomne neoznamia

iné adresy na doruc¢ovanie.

6. Zmluvné strany sa zavazuju riesit’ pripadné spory predovSetkym vzajomnou dohodou. Zmluvné
strany reSpektuji pravomoc Komory SFZ pre riesenie Sporov a zavazuju sa vetky svoje spory
rieSit’ v konani pred Komorou SFZ pre rieSenie sporov.

7. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych jeden Je urceny pre SFZ, jeden pre FK
a jeden pre trénera alebo $portového riaditel'a mladeze.

8. Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat’ mléanlivost o obsahu tejto zmluvy. Zmluvné strany su
povinn¢ zabezpedit utajenie dévernych informécii a zachovavat o nich mlc¢anlivost’. Zmluvné
strany sa dohodli, ze s dévernymi informaciami budii zaobchadzat ako s obchodnym
tajomstvom v zmysle Obchodného zdkonnika, Za doverné informacie zmluvné strany povazuji
vsetky skutoCnosti, informacie, podklady, dokumenty alebo akékolvek technické, obchodné,
finan¢né, prevadzkové alebo iné Udaje, pisomnosti, materidly alebo informaécie, ktoré si
zmluvne strany v akejkolvek zmyslami vnimatelnej podobe poskytli, a ktoré nie su verejne
pristupné, ani vieobecne zndme alebo nebolj zmluvnou stranou zverejnené, ako aj osobné udaje
Zamestnancov a inych opravnenych oséb zmluvnych stran. Zmluvné strany su povinné déverné
informacie utajovat’ a chranit pred vyzradenim, zneuZitim, poskodenim, zni¢enim, stratou alebo
odcudzenim, a za tym G¢elom prijat’ primerané technické a iné opatrenia.

9. Zmluvné strany vyhlasujii, Ze si tito zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli
a potvrdzuju, Ze tato zmluva je zrozumitelna a urcitd, vyjadruje ich skutoénd, slobodnt a vasnu
volu, anie je uzatvorend v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ¢o potvrdzuju
vlastnoruénym popisom.

n

V Bratislave, dna 1.8.2020

e '. A
s v NN/
MSK Povazska Bytrica’
Michal Sérinec Ing. Bubomir Kiibovi¢
Trener WU19/15 Statutarny zastupca FK
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SLOVENGSEKY
FUTBALOVY 7Zvaz

Schvaleny predmet innosti profesionélneho trénera mlidese 3 Zenského futbalu vo
futbalovom klube s Licenciou FA, UTM a Cakatel v zmluvnom vztahu so SFZ.

10.

1.

12.

Profesionalny tréner mladeze nesmie vykonavat inl profesionalnu funkciu vo svojom futbalovom
klube, ani'ini poziciu, ktora Je v zmluvnom vztahu so SFZ a zarover nesmie pOsobit v Ziadnej funkcii
pri muzskom time. V pripade, ak technicky riaditel SFZ, manazér mladeZe a koncepcie rozvoja SFZ,
hlavny koordinator, fésp. manazer tréningového procesu SFZ posudia, Ze si neplnf povinnosti
vyplyvajice mu zo Zmluvy so SFZ pre iné pracovné aktivity je v kompetencii SFZ trénerovi kratit
financnti odmenu, alebo v pripade hrubého porugenia podmienok pracovnej naplne s nim rozviazat
zmluvu,

Realizuje vietky odborné poZiadavky Technického Gseku SEZ v sulade s podmienkami, poziadavkami
a povinnostami  vyplyvajicim z licencéného systemu mlédeze SFZ a metodickymi usmerneniami
(dokumenticia, testovanie, vzdelavanie, sledovanie urovne mladeznickeho futbalu).

Koordinuje prepojenie vsetkych stcastf Sportovej pripravy vo svojich vekovych kategériach.

Planuje, realizuje a koordinuje individuélny, pripadne skupinovy spdsob pripravy s perspektivnymi
hrackami v FK, pdsobi na dodrsiavanie zasad spravnej vyzivy a Zivotospravy hracok a zabezpecuje
regeneraciu a rehabilitaciu hracok vo futbalovom klube s licenciou mladese SFz.

Realizuje uplathovanie jednotného herného systemu vietkych mladeZnickych druzstiev vychadzajlc
Z najmodernejsich poznatkov, (zakladné rozostavenie 4-4-2 - preferované zakladné rozostavenie do
ukoncenia Ziackeho veku, 4-3-3, 4-2-3-1, 4-1-4-1 ahry s priestorovou  obranou) primerane
v jednotlivych vekovych kategoriach.

Povinne do tréningového Procesu zapracuje cvicenia technickych zrucnost a pripravné hry s malym
poctom hracok (2:2, 3:3, 4:4).

Sleduje talentovane hracky v nizsich stitaziach so snahou o preradenie do vlastného FK.

Navrhuje pred¢asné preradenie talentovanych hracok Ojednu kategdriu vyssie a zabezpecuje
doplnanie hra¢skych kadrov.

Organizuje ukazkové tréningové jednotky pre miadeznickych trénerov v FK g pre trenerov Zenského
futbalu.

Povinne sa zdcastruje pracovnych stretnut! — konzultacif rocnych planov, vyhodnoteni tréneroy
s pracovntkmi TU SFZ, povinne sa zUcastnuje pracovnych porad s pracovnikmi technického Useky
SFZ, trénerskych seminarov a konferencil a zabezpecuje prenos poznatkov, pripadne Uloh Useky
miadeZe a koncepcie rozvoja SFZ do klubu,

Vedie evidenciu (z&pisy) v elektronickej podobe o svojom sledovani T), zdpasov a turnajoy, ktord na
poziadanie predlozi &portovémy riaditelovi mladeze v klube, prisluSnému trénerovi a koordintorovi
mladeZe SFZ, hlavnému koordinatorovi, resp. manazérovi tréningového procesu SFZ, manasérovi
mladeze a koncepcie rozvoja SFZ, alebo osobe nim poverengj.

Vedie kazdej hracke evidencny list, resp. kartu hracky.
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13.
14

15.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

27,

28,

SLOVENSKY
FUTBALOVY ZVAZ

Podiela sa na vzdelavan pre trénerov, hracok a rodicov

. Do posledného dha starého mesiaca predlozi Sportovému riaditelovi miadese v klube mesacny
vykaz ¢innosti trénera za predchadzajuci kalendarny mesiac (podklad na mzdu) spolu s planom
cinnosti trénera (nie druzstva) na nasledujuci kalendarny mesiac.

Podla pokynov $portového riaditels mladeZe v klube planuje a realizuje povinné testovanie podla
metodiky a poZiadaviek SFZ,

. VSetky materidly pozadované Usekom mladeze 3 koncepcie rozvoja SFZ vklada v elektronickej

podobe na ,SAP Sports One" podia prilohy Jerminy odovzdévania tlaciv FA a uTm” resp. je
zodpovedny za to, aby vsetky materialy v jeho vekovej kategdrii boli v riadnych terminoch viozené
na ,SAP Sports One” pripadne ind¢ dorucené na technicky Usek SFZ. Na poZiadanie je zérover
povinny predlozit ich prisluénémy trénerovi alebo  koordinatorovi mladeze SFZ, hlavnému
koordinatorovi, resp. manazérovi tréningového procesu SFZ a manazérovi mladeze 3 koncepcie
rozvoja SFZ, alebo osobe nim poverenej,

Zodpoveda za vedenie evidencie hracok v elektronickej podobe vo svoje] vekovej kategorii
a predklada ju na poziadanie Sportovému riaditelovi mladese v klube, prislusnému trénerovi alebo
koordinatorovi mladeze, hlavnému koordinatorovi, resp. manazerovi tréningového procesu SFZ a
manazérovi mladeze a koncepcie rozvoja SFZ, alebo nim poverenej osobe.

Podiela sa v zmysle licen¢ného systému mladeze SFZ na vybere talentovanych hracok.

Dba o pravidelné vykonavanie lekarskych prehliadok hracok v zmysle Licencného systému middese
SFZ (miniméalne 1x rocne).

V sdlade s planom pripravy vedie a riadi tréningovdl pripravu pod!a terminovych listih domécich
a medzinarodnych sitasi a aj dalsich akeif, ktoré urcf SF7.

PriebeZzne udrziava pracovny styk a spolupracuje s prisluSnym trénerom a koordinatorom mladeze
SFZ, s reprezentacnymi trénermi zenskych vyberoy, hlavnym  koordinatorom, resp. manazérom
tréningového procesu SFZ a s manazérom Useku miladeze a koncepcie rozvoja SFZ.

Vedie hracky a clenov realizacného timu k dodrZiavaniu zésad fair play.
Osobne zodpoveda za porugenie pravidiel boja proti dopingu.
Zodpoveda za primerant medzinarodnu konfrontaciu.

Priamo zodpoveda $portovému riaditelovi mladeze FK a pini dlohy Sportového riaditela mladese FK
podla potreby klubu a odporucania SFZ.

- Je povinny vykonavat lektorsk( cinnost (prax + tedria) podla poziadaviek prislusnych TMK, trénerov
a koordinatorov mladeze SF7 3 technického Useku SF7Z.

Je povinny podla poziadaviek prislusného trénera a koordinatora miadeze SFZ a Useku mladese
a koncepcie rozvoja SFZ podielat sa na ¢&innost zenskych reprezentacnych mladeznickych a
regionalnych vyberov a ich realizacnych timov.

Neodkladne informuje #portového riaditela mlddeze v klube, prislusného trénera a koordinatora
mladeze SFZ, trénera prisluéného reprezentacneho vyberu a technicky Usek SFZ o zranen
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34.

35.

36.

SLOVENSKY
FUTBALOVY ZvAzZ

reprezentantky.

Povinne sa zdcastruje na medzistatnych stretnutiach zenskych vyberov SR, ktoré sa uskutocnia
v obvode jeho pdsobenia.

Povinne sa aktivne z(castiuje a zapéja do projektu SFZ s materskymi a zakladnymi Skolami — forma
pravidelnej krizkove] ¢portovo — futbalovej cinnosti 3 inych projektov SFZ zameranych na
miadeznicky futbal, rozvoj Zenského futbaly a Grassroots projekty ($kolské turnaje, sutaze v inych
Sportoch).

Zabezpeluje, aby ka’da hracka v kategorii Ziacok odohrala minimalne 1/3 hracieho ¢asy —
v jesenngj aj v jarnej casti.

- Profesionalny tréner je povinny viest tyzdenne individuslne, resp. skupinové tréningy.

PIni dalsie Glohy a poziadavky $portového riaditels mladeze v klube, prisluiného trénera
a koordindtora mladeze SFZ,  hlavného koordindtora SFZ, resp. manazéra tréningového
procesu, manazera Useku mladeze a koncepcie rozvoja SFZ a technického riaditela SFZ, alebo
osoby nim poverenej podla potreby.

PInf vietky Ulohy a podmienky, ktoré obsahuje Licencia FA, alebo UTM pridelena FK, v ktorom
profesionalny tréner pdsob,

Po dobu trvania tejto Zmluvy neuzavrie  aktkolvek ind zmiuvu O trénerskej Cinnosti s inym
futbalovym klubom s vynimkou FK, ktory ma len dievéenské timy.

Predmet cinnosti profesionalneho trénera FA, alebo UTM je neoddelite/noy stcastou zmluvy medzi
profesionalnym trénerom, futbalovym klubom a Slovenskym futbalovym zvazom:.

- Neoodelitelnou stcastou predmetu cinnosti profesionalneho trénera UTMm Je dodatok k predmetu

cinnosti podla kategorie, v ktorej profesionalny tréner posobi (WU19 a WU15).

Pozn.: Profesionélny tréner vo futbalovom Klube s licenciou mladeze SFZ (FA a UTM) je povinny absolvovat
(priamo na ihrisku ¢ uZ ako hlavny tréner, alebo asistent) minimalne 6 tréningovych jednotiek tyzdenne
v popoludiiajsich hodinach mimo Sportovej pripravy.

——— 2

L] i \\,____._.-/ =

Jan Gregus

Tréner WU19 / WU15 zastupca technického riaditela SF7
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